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Tout d’abord, je tiens à remercier le Docteur Mohammed  Rebiai qui est le fondateur et le 

président de la société StremVision de m’avoir accueilli en tant que stagiaire au sein de son 

entreprise.   

Je souhaiterais également exprimer ma profonde gratitude envers mon tuteur de stage, 

Monsieur Stéphane Railhet, responsable R&D. Son accompagnement et sa formation tout 

au long de mon stage ont été d'une valeur inestimable. Grâce à ses conseils avisés, j'ai pu 

acquérir une multitude de connaissances qui seront fondamentales pour ma future carrière. 

Sans lui, mon stage n'aurait pas été aussi enrichissant.  

 Je tiens également à remercier la directrice Marketing et Vente Madame Myriam Blouin 

sans qui je n'aurais pas eu grand chose à dire sur mon rapport de stage ,   elle m'a transmis  

toute les informations nécessaires sur l’entreprise. 

Je tiens enfin à remercier mon collègue Bilal Chouat qui est le technicien électronique et 

maintenance qui m'a également aidé durant ces 6 semaines de stage.  

Je vous suis infiniment reconnaissant(e) à tous pour cette opportunité exceptionnelle qui 

m'a permis d'acquérir des compétences précieuses et de développer mon expérience 

professionnelle. Je garde un souvenir très positif de mon temps passé au sein de votre 

entreprise.  Merci infiniment à toute l’équipe.  
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INTRODUCTION  

 

Pour valider mon BTS Systèmes Numérique et ainsi obtenir mon diplôme, je devais effectuer 

un stage de 6 semaines conventionné du 29 mai au 6 juillet 2023 dans une entreprise 

informatique. Ce stage avait pour objectif de mettre en pratique les connaissances et 

compétences acquises tout au long de ma première année d'études.  Ce stage m'a permis 

également de prendre conscience des réalités du monde professionnel et du 

fonctionnement de l’entreprise.  

Dans ce rapport de stage, je vais présenter l'entreprise et partager mon expérience en tant 

que stagiaire au sein de StreamVision.  

 

Période du stage :  29 mai au 6 juillet 2023      ​ Lieux du stage : 12 rue Pajol 75018 Paris  

Maître du stage : Docteur Mohammed  Rebiai ​ Tuteur du stage :  Stéphane Railhet  

  

Le rapport de stage sera divisé 5  parties :  

Tout d'abord, je me présenterai, puis je vous présenterai l'entreprise.  

Ensuite, je décrirai les tâches que j'ai dû réaliser pendant mon stage.  

Par la suite, je conclurai ce rapport en partageant mes impressions personnelles.  

Enfin, je fournirai les annexes nécessaires.  

 Ce rapport de stage contient 51 pages. 

 

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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PARTIE 1: 
PRÉSENTATION 
GÉNÉRALE    PRÉSENTATION DU CANDIDAT  

 

Je m’appelle Steve ANTON NELCON , je suis étudiant en BTS Système Numérique Option 

Informatique et Réseaux au Lycée Paul Éluard à Saint-Denis.  

Au cours de mes études, j’ai obtenu le Brevet des collèges en 2018 avec une mention bien. 

Puis en 2021, j’ai obtenu le Baccalauréat Science Technologique de l’Industrie et du 

Développement Durable avec une mention bien.  

Étant passionné d’informatique, particulièrement intéressé par la programmation, 

l’innovation et la conception technologique,  j’ai souhaité continuer mes études supérieures 

en me dirigeant vers ce BTS. Je suis convaincu que ce BTS ainsi que ce stage  me donneront 

les connaissances et les compétences nécessaires pour l’exercice de mon futur métier.  
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PARTIE 1: 
PRÉSENTATION 
GÉNÉRALE  PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE  

 

1.Fondation et emplacement géographique de la société  

 

StreamVision est une entreprise française créée par  le Dr. Mohammed 

REBIAI  en mars 2003  et est située dans le  18ème arrondissement de 

Paris .  Elle est localisée  dans le quartier de La Chapelle, près de la 

Gare du Nord et de la Gare de l'Est.    

Emplacement  de l’entreprise:  12 rue Pajol 75018 Paris       

Trajet:    Pour me rendre à l’entreprise je devais marcher 15 minutes 

pour prendre le métro 7 pour descendre à 7 arrêts et ensuite marcher             

pendant 10 minutes jusqu'à l'entreprise .                                                                                                                      

 

 

 

 

Porte d’entrée de l’entreprise                                                                                                                Carte géographique  

 

  Hall d'entrée  
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2. Présentation de l’équipe   

La société StreamVision est une PME constitué d’une équipe  de 4 employés: 

Mohammed REBIAI (fondateur et Président) 

M. Rebiai, président et membre fondateur de STREAMVISION, doctorant en mathématiques et traitement de signal, 

cumule 30 ans d'expérience en télévision broadcast et systèmes multimédia. Il a également apporté son expertise dans 

l'enseignement à distance et en e-santé, et a occupé le poste de directeur R&D chez Thomson Broadcast Systems. En 

parallèle, il assure des fonctions de maître de conférences à l'ENSEA et à l'UTC. Avec 5 brevets à son nom et plus de 27 

publications scientifiques. 

 

Myriam BLOUIN (responsable e-santé) 

Myriam Blouin, directrice marketing et ventes, a occupé précédemment le poste de directrice événementielle EMEA au 

sein du groupe Alcatel & Lucent (NOKIA). Elle a également dirigé le département marketing d'EMMA Connect, un 

programme d'innovation collaborative mondiale axé sur les outils connectés. Dotée de 2 masters en communication 

institutionnelle et en langues étrangères appliquées. 

 

Stéphane Railhet (responsable développement) 

Responsable R&D est ingénieur système et développement avec une expertise particulière en GNU/Linux,C++ et en 

électronique numérique. Il dirige les ressources techniques et départements IPTV et e-santé. 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

Bilal Chouat (Maintenance-Ingénierie) 

Technicien en alernance  électronique et maintenance 

 

 

        

Chercheurs Européens ( Marta Payá Tormo, Sandra Moreno Olivares, Francisco 

Blanes Noguera , Eleftheria Vellidou ) 

Des  Chercheurs européens viennent se joindre régulièrement à l’équipe StreamVision ​           

dans le cadre    des projets européens. 

 

                                            ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                       ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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 3. Activités principales de l’entreprise 

StreamVision est une entreprise spécialisée dans la fourniture de solutions de 

télévision sur IP  et d’affichage dynamique . Elle propose des plateformes de streaming 

vidéo en direct et à la demande, ainsi que des services de diffusion en continu pour 

diverses industries telles que le sport, l'événementiel, l'éducation, l'hôtellerie et 

également les entreprises institutionnelles .                               

​ Les activités principales recouvrent deux domaines différents: 

●​ Le premier étant le domaine du numérique  avec  la solution IPTV et l'affichage 

dynamique.  

●​ Le second étant l‘e-santé avec le fauteuil d‘aide au diagnostic.        

 

 

 

 

 

 

 

La solution IPTV  

 
L’IPTV ( Internet Protocol Television) est un système  de diffusion de contenu 

télévisuel et audiovisuel via Internet . Dans ce système, les chaînes de télévision et les autres 

contenus tels que les vidéos à la demande  sont convertis en signaux numériques et transmis 

via une connexion Internet à l’utilisateur. 

L’utilisateur peut accéder à ces contenus à l’aide d’un appareil compatible avec l’IPTV tel 

qu’un téléviseur connecté, un ordinateur, une tablette ou un 

smartphone. 

Dans ce cas , StreamVision installe et gère à distance des régies 

de diffusion TV, des systèmes de télévision interactifs avec des 

services de vidéo.  
Image illustrant la façon dont L’IPTV  est transmise au chaines de télévision 
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Check@flash: le fauteuil d‘aide au diagnostic 

                                            
Conçu par l’entreprise StreamVision,Check@flash le 

fauteuil d’aide au diagnostic permet un suivi de l’état 

de santé d’un patient , il  est équipé de capteurs 

non-invasifs pour détecter les signes vitaux, et ce en 

moins de cinq minutes, permettant ainsi une 

évaluation de plus de soixante pathologies. Mobile et 

adapté aux personnes âgées, ce fauteuil est conçu 

pour être utilisé par  tous. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1

​  
 

De plus, grâce à son interopérabilité , ce fauteuil permet la 

collecte et le traitement des données en temps réel . Ces 

données sont affichées sur l’écran tactile , offrant ainsi une 

vision immédiate de l’état de santé du  patient. Il transmet  

des informations telles que la température du corps, le 

poids, la pression artérielle et effectue un 

électro-cardiogramme. 

 

 

 Ce fauteuil est également  équipé d’un système de  

visioconférence pour la télémédecine. Check@flash permet des 

échanges visuels et auditifs entre le patient et le médecin à 

distance. Il est également équipé d’un lecteur de Carte Vitale 

pour faciliter les démarches administratives et la prise en charge 

médicale. 

 

 

  

1ANTON NELCON Steve -Lycée Paul Éluard BTS SNIR 2022-2024-                                     Page 6 sur 51 

 

 



 

Les caractéristiques du fauteuil d’aide au diagnostic: 
 

 
 
 
Les avantages et inconvénients  du fauteuil d’aide au diagnostic: 
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​ 4. Leurs projets européens  
 
L ‘équipe de StreamVision a participé à  de nombreux projets européens dans le 
domaine de la e-santé : 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Le projet KINOPTIM est un projet européen 
qui a débuté le 1er mars 2013 et s’est achevé 

le 28 février 2017. Son objectif principal était  de 
développer un système innovant de prévention 

des chutes chez les personnes âgées. 
 
 

 
 
 

 
Le projet PROPHETIC vise à développer 

une plateforme pour faciliter la gestion de la  
maladie de Parkinson en utilisant des systèmes 

miniaturisés intelligents  et des systèmes d’information avancés 
 
 
 
 
 
 

L’objectif du projet ENDORSE  est de développer une flotte  robot pour rapporter une 
aide   d’aide au diagnostic, équipé d’un module d’aide au diagnostic électronique. Ce 

robot vise à fournir une assistance médicale en collectant des données à partir de 
capteurs non-invasifs et en les interfaçant avec une historique médicale du patient, 
afin de faciliter le processus de diagnostic et de soutenir les professionnels de la 

santé dans leur prise de décision. 
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Le projet RESPECT a pour objectif principal de garantir la sécurité,la 

confidentialité et la protection des solutions logistiques et robotiques mobiles 
utilisées dans le domaine médical. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet ITEA-NUADU vise à améliorer le bien-être des séniors grâce aux 
services connectés chez soi ou en déplacement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet SMART BEAR vise à améliorer la qualité de vie des personnes 
âgées en intégrant des capteurs, des appareils médicaux auxiliaires  et des 

appareils mobiles pour collecter des données sur leur vie quotidienne. Ces données 
sont analysées pour connaître leur état de santé . 
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5.Leurs  récompenses  
 

Jusqu'à aujourd’hui, l’équipe de StreamVision a remporté  plusieurs  concours 
internationaux et une récompense: 
 
 

 
  CONCOURS MONDIAL DE L’INNOVATION: 
 
En juillet 2014,  la société StreamVision a été 
lauréate  du  concours mondial de l’innovation  
dans la catégorie Silver économique. L’entreprise 
a présenté le fauteuil d’aide au diagnostic. 
 
 

Image prise lors du concours en 2014 
 
 

 

CONCOURS EUROPÉEN  H2020 SME 
INSTRUMENT 
En 2015, la société a remporté le concours européen 
de l’instrument PME de la phase 1 . 
 
 
 
 
 

Image prise lors du concours en 2015   
                                  ​ ​ ​ ​ En  2022, StreamVision 

remporte une récompense   
chez l’association  sur le programme MCN 

 
 
CONCOURS EUROPÉEN  H2020 SME INSTRUMENT 
En 2017, la société a  participé au concours européen de 
l’instrument PME  (phase 2) et a reçu  3 labels d’excellence. 
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6.StreamVision en chiffres 
À présent, permettez-moi de vous présenter quelques chiffres-clés concernant la 
société StreamVision, pour vous fournir davantage d'informations sur l'entreprise: 
 

STREAMVISION 
 

TYPE D'ÉTABLISSEMENT: Siège  DATE DE CRÉATION:  23/01/2003 

ADRESSE:   12 rue Pajol 75018 Paris ADRESSE:   12 rue Pajol 75018 Paris 

N° SIREN:      447538752 CAPITAL SOCIAL: 4 000 € 

N° SIRET:      44753875200026 N° TVA UE: FR 80447538752 

CODE APE/NAF:  6202A - Conseil en 
systèmes  et logiciels informatiques  

FORME JURIDIQUE: 5710 - Société par actions 
simplifiée  

CODE NAF NIVEAU 3:62 - Programmation, 
conseil et autres activités informatiques 

N°RCS:  447538752 RCS Paris  

CODE NAF NIVEAU 4: J62Z - 
Programmation, conseil et autres activités 
informatiques 
 
NOMBRE D'EMPLOYÉS : 4 employés actifs 
aujourd’hui 

CONVENTION COLLECTIVE:1486 - 
Convention collective nationale applicable au 
personnel des bureaux d'études techniques, 
des cabinets d'ingénieurs-conseils et des 
sociétés de conseils(BET, SYNTEC)  

source: Société Info 

 
65% des projets sont consacrés au R&D et 35 % à la médecine 
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Les tableaux suivants mettent en évidence les pays, les clients et les produits 

vendus par StreamVision." 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carte du monde illustrant les emplacements où StreamVision a vendu ses produits." ( Europe, Afrique, Moyen Orient )  
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Quelques Diagrammes montrant les chiffres  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Les domaines dans lesquels StreamVision a vendu 
ses produits en France 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A noter: Tous les diagrammes  sur cette page ont été réalisé par Steve Anton Nelcon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ANTON NELCON Steve -Lycée Paul Éluard BTS SNIR 2022-2024-                                    Page 13 sur 51 

 



 

 PARTIE 2 :  LE 
MILIEU 
PROFESSIONNELLE 

LE MONDE DE 
L’ENTREPRISE 

 ​ 1.  Le  Règlement intérieur de la société  
Dans cette partie, je vais vous montrer le règlement intérieur de la société. 
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2. L'environnement de travail  

StreamVision, une petite entreprise située au troisième étage d'un bâtiment dans le 18ème 

arrondissement de Paris. 

L’entreprise est constitué d’un couloir  qui donne accès à cinq  

pièces distinctes :  

-​ Le bureau de M. Rebiai  

-​ Le bureau de  Myriam Blouin 

-​ Le bureau de Stéphane Railhet 

-​ une pièce contenant des équipements informatiques 

-​ les toilettes                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                           ​                                                                                  

Photo montrant  l’intérieur de 

l’entreprise StreamVision                                  

                                                                                                               

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                                                                                                                     ​ ​  

 
 

Photo montrant le bureau                              Photo montrant la pièce  info 
de Stéphane Railhet  

                                                                                         ​ ​
​                                                                                                 ​ ​
​ ​ ​ ​ ​                                                                      

eeeeeeeeeee 

     Photo montrant le bureau de Myriam BLOUIN 
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En ce qui me concerne, à mon arrivée dans l'entreprise, on m'a invité à 

m'installer dans le bureau de M. Railhet qui est  mon tuteur de stage . 

 

Voici le matériel qui était à ma disposition :  

-​ un bureau et une chaise roulante 

-​ un petit ordinateur portable 

-​ un  écran sans clavier 

 

 
 
 
 
 
 
 
J'ai donc  été équipé d'un ordinateur avec deux écrans. 

 
 

 
 

 
 
Images montrant mes outils de Travail 

 
J’ai eu l’opportunité de travailler sur deux écrans car c’était plus simple et plus 

rapide pour moi d’effectuer les tâches que l’on m’avait confiées. 

 
 

 

                     

 

 

 

ANTON NELCON Steve -Lycée Paul Éluard BTS SNIR 2022-2024-                                    Page 16 sur 51 

 



 

3. Le mode de fonctionnement de l’entreprise 

Comme dans toute entreprise, il y avait des règles à respecter : 

L’EMPLOIE DU TEMPS:  Voici un tableau récapitulatif de mes horaire de travail:  

HORAIRE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI  VENDREDI  

HEURE D’ ARRIVÉE 10H 10H 10H 10H 10H 

PAUSE 13H-14H 13H-14H 13H-14H 13H-14H 13H-14H 

HEURE DE DÉPART  17H 17H 17H 17H 17H 

 

MES DROITS: 

En tant que stagiaire , je bénéficiais d’un paquet de 14 tickets restaurant , chacun d'une 

valeur de 8€. Cette situation s'avérait très pratique, car lorsque je choisissais de déjeuner à 

l'extérieur avec mes collègues, je n'avais pas à dépenser mon propre argent ; il me suffisait 

de remettre un ticket restaurant. Cela m'a permis d’économiser mon propre argent . 

LA LIBERTÉ : 

En tant que stagiaire , je suis assez autonome et libre. En effet, cette équipe m’offre la 

possibilité de faire ce que je veux.                                                                                                       

Par exemple,  j’avais le choix de manger à l’extérieur avec cette équipe ou alors tout seul , 

mais aussi, je pouvais ramener de la nourriture de chez moi pour manger dans les locaux .  

Autre exemple, j’étais assez libre  si je voulais prendre une petite pause entre temps, je 

pouvais, je pouvais manger boire quand je voulais . On ne m'oblige à rien .  

MES DEVOIRS:   

En sortant de la pièce , j’avais l’obligation de maintenir la propreté du lieu de travail.              

Je devais m’assurer que les fenêtres étaient fermées, la climatisation  et mon ordinateur 

étaient  éteints afin d’économiser l’énergie  lors de mon départ de la pièce. 

LA FLEXIBILITÉ :   

Grâce à sa nature de PME, la société bénéficie d’une grande flexibilité en raison de sa taille 

et sa structure organisationnelle. Elle  s'adapte rapidement aux exigences changeantes du 

marché grâce à une prise de décision simplifiée et une communication interne fluide.   
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4. Mon quotidien 

 Dans cette partie, je vais vous décrire ma routine en tant que 

développeur informatique au sein de l'entreprise 

StreamVision. 

 

Chaque matin, je quitte mon domicile à 9h00 et   me 

dirige    vers le métro pour être devant les portes de 

l'entreprise à 9h45. Avec la précaution d'arriver 15 

minutes en avance chaque jour, je veille à éviter tout 

risque de retard imprévu. Mon arrivée coïncide 

généralement avec le début de la journée de travail de 

mon tuteur, qui commençait  à 9h30. 

                Dès 10h00, une fois à l'intérieur, mes collègues et  
moi  profitons d'un moment convivial autour d'un café.   

 Ce moment  de 5 minutes est l'occasion d'échanger sur   
vos vies respectives  avant de nous plonger dans nos tâches.            

 

 Chaque journée commence par une série de questions 

générales liées à l'informatique, posées par mon tuteur. 

Pendant une heure, il m'interroge sur divers aspects 

portant sur le domaine de l’informatique , abordant 

des sujets tels    que "Qu'est-ce qu'Internet ?" ou 

"Qu'est-ce qu'une base de données ?". Cette séance 

d'échanges vise à évaluer mes connaissances et à 

déterminer mon niveau de maîtrise dans ce domaine. 

Ces discussions se sont révélées enrichissantes et m'ont 

permis d'acquérir de nouvelles connaissances 

passionnantes. 
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Par la suite, vers 11h,je me lançais dans l'un de mes 

projets. Le matin était réservé au projet concernant 

l'affichage dynamique. Pendant cette période, j'étais en  

autonomie  pour travailler devant mon ordinateur, mais 

en cas de question, je savais que je pouvais solliciter 

l'assistance de mon tuteur ou de mes collègues. 

Ensuite, à l'heure du déjeuner, vers 13h, mes collègues 

et moi prenions une pause pour manger à proximité de 

l'entreprise. Certains jours, nous optons pour un 

restaurant, tandis que d'autres fois, nous préférons 

déjeuner dans les locaux de l'entreprise en apportant 

des repas comme des sandwiches. Pendant ce moment 

convivial, nous saisissons l'occasion pour discuter de 

sujets variés et échanger librement, créant ainsi une 

atmosphère agréable et détendue. ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Après le déjeuner, nous nous retrouvions tous à 

l'entreprise vers 14h. C'est alors que je plongeais dans 

mon deuxième projet de la journée, celui du compte à 

rebours. Ce projet s'est avéré être un véritable défi, car 

il m'a demandé d'utiliser des compétences en 

JavaScript que je n'avais pas encore explorées 

auparavant. Malgré cela, je travaillais en toute 

autonomie devant mon ordinateur, tout en sachant 

que je pouvais compter sur le soutien de mon tuteur ou 

de mes collègues en cas de besoin. 

Ma journée de travail se conclut à 17h, moment où je 

quittais les locaux de l'entreprise pour retourner chez 

moi. ​ ​ ​ ​                 Page 19 sur 51 

 



 

 PARTIE 2 :  LE MILIEU 
PROFESSIONNELLE MES ACTIVITÉS  

 
Au cours de mon stage, j'ai eu l'opportunité de m'engager sur  deux activités 

différentes :la première étant sur l’affichage dynamique et la seconde étant sur un 
compte à rebours. 

Dans cette partie, je vais vous présenter de manière plus approfondie les activités 

auxquelles j'ai été amené à participer. 

 
1.​ L’affichage dynamique 

 
L’affichage dynamique en, est un outil de communication et de marketing qui permet de 

diffuser des informations, sous forme de contenus multimédias, dans les lieux publics sur un 

écran, un mur d'écrans ou par vidéo-projection. L'affichage dynamique permet de 

transmettre efficacement les messages et de capter l'attention des spectateurs. 

 

Bien que StreamVision développe des systèmes de télévision IPTV , cette société a 

également développé un système d’affichage dynamique.  Cette première activité couvre 

l’intégralité de son  chiffre d’affaires. 

StreamVision utilise l'affichage dynamique de manière stratégique pour offrir des solutions 

clé en main adaptées aux besoins de ses clients. L’entreprise à pour devoir de faire des 

affichages dynamiques adaptés aux besoins du clients. 

Grâce à ces solutions, la société  permet à ses clients de diffuser des contenus captivants et 

attrayants dans les lieux publics ( hôtellerie, éducation…), que ce soit des vidéos, des 

images, des présentations ou des informations en temps réel. 

 

  

Exemples d'affichage dynamique 
réalisés par  

​  
 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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Durant mon stage, mon tuteur m’a confié une tâche cruciale: je devais faire un affichage 

dynamique  pour les Jeux Olympiques 2024.  Cet affichage dynamique serait ensuite 

transmis à un hôtel pour qu’il puisse l'afficher sur une télévision de  son hall.   

 

Afin de mener à bien cette mission, je 

devais tout d’abord  me connecter à 

l'interface  du site StreamVision à l’aide d’ 

un identifiant et un mot de passe.                                                                                                                                     

 

 

Interface du site: StreamVision 

 

 

Ensuite, la page me dirigé sur cette nouvelle 

page:  

➔​ Je devais cliquer sur “Signage” 

➔​ Puis, je devais cliquer sur “Templates” 

 

 

 

 

 

 

Une fois ces étapes réalisées, le site m'a redirigé vers 

une page où j'ai pu concrétiser ma tâche consistant à 

créer un affichage dynamique pour les Jeux 

Olympiques. 

Espace   de travail  
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FONCTIONNEMENT : 

Je vais désormais vous expliquer plus en détail les  fonctionnalités offertes par le site: 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
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A présent , je vais vous détailler de manière approfondie la partie principale de 
l’interface  (la partie bleu): 
 
La partie bleu se nomme : le Stream 
Display  c’est une fonctionnalité que la 
société a développé.  Grâce à cette 
fonctionnalité, nous pouvons animer 
l’affichage dynamique.    
 
 
 
 
Voici quelque fonctionnalités que Stream Display  , 
nous propose:  
★​ l’insertion d’une image et d’une vidéos 
★​ l’insertion des formes géométriques 
★​ l’insertion des fichiers  PDF etc… 
★​ l'insertion   des code HTML et des page web 
★​ l’insertion de la date , l’heure et de la météo  

​ ​ ​ ​ ​                                           
 
 
 
Autre exemples, si l’on choisissons d’insérer une formes géométrique , nous le choix 
entre toutes ces formes:  
 
 
Nous avons aussi la possibilité d’insérer du texte, des images ou des vidéos 
dynamiques: 
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INSERTION D’UNE IMAGE, VIDÉO ET D’UN TEXTE  DYNAMIQUE DANS L’AFFICHAGE DYNAMIQUE :  
 
Pour pouvoir insérer un image dans 
l'affichage dynamique, nous devions :  

●​ Télécharger l’image voulue 
●​ Sélectionner  l'image souhaitée  

 
 
Ensuite , nous devions cliquer sur cette 
icône pour pouvoir rendre une image 
dynamique:  
 
 
Puis, nous devions mettre chaque image à 
la suite des autres comme ceci :  
 
 
 
Nous devions faire exactement la même 
chose pour le texte et les vidéos dynamiques. 
 
 
 
 
 
Lorsque nous sélectionnons une fonctionnalités , un 
widgets comme représenté ci-contre apparaît:  
Nous pouvions: 

●​ Changer la position de l’image  et du texte 
●​ Modifier la couleur de fond de l’image  
●​ Modifier le style de l’écriture 
●​ Ajouter une animation 

 
A noter: ce widget change à chaque fois que l’on effectue des actions différentes , 
par exemple: pour insérer l’heure et la date , la case “Date” apparaît à la place de la 
case  “animation” . 
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Grâce à l'option animation  disponible dans la “Boîte à outils” , nous avions la 
possibilité de définir un intervalle de temps entre chaque image. Nous pouvions 
spécifier le délai auquel les images se succèdent et la 
durée pendant laquelle chaque image reste affichée. 
 
 
 
 
LE RÉSULTAT :  
 
  
Voici le résultat lorsque j’ai terminé de décorer l’affichage dynamique pour les Jeux 
Olympiques: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
​ ​  
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Voici ce que j’ai mis sur mon affichage dynamique :  
 

 

 

  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Capture  d’écran de mon affichage dynamique  
 
Voici le résultat final:  

 
Capture  d’écran de mon affichage dynamique  

 
 
Cet affichage dynamique a été  testé sur une télévision et transmis à un hôtel . 
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2.​ Le compte à rebours  
 
L'objectif principal de mon stage était de créer un compte à rebours en lien avec 
l’affichage dynamique que j’avais créé. En effet, je devais insérer un compte à 
rebours sur l’afficheur dynamique . 
Un compte à rebours qui fait le décompte 
jusqu’au Jeux Olympiques. 
 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   Capture d’écran de mon affichage dynamique  

 
Pour  cela, j’ai commencé à écrire mon  code sur un éditeur de texte . 
Mais avant de faire mon compte à rebours, je me suis familiarisé avec le langage de 
programmation Javascript. 
 
 
"Voici le site que j'ai créé:  

 
capture d’écran du site que j’ai crée 
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 Vous pouvez trouver les éléments suivants : 

     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DÉMONSTRATION DU SITE: 
A présent, je vais vous faire une démonstration du site:  
 

●​ Lorsque l'utilisateur appuie sur le bouton (lampe jaune), le fond de l'écran passe du 
bleu ciel au noir et le texte change de couleur, passant du noir au blanc. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Site mode claire                                                                  Site mode sombre  
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●​ De plus, l'utilisateur a la possibilité d'agrandir ou de réduire le texte en 

appuyant sur le bouton "Agrandir le texte".   

  
 

 

 

 

 

 

bouton “agrandir le texte” activé                                                                            bouton “réduire le texte” activé 

 

●​ Il est également possible pour  l'utilisateur de sélectionner une date en 
utilisant les cases prévues à cet effet, ce qui déclenche un compte à rebours 
jusqu'à la date spécifiée par l'utilisateur. 
 
 

➔​ Lorsque l'utilisateur sélectionne une date qui est déjà passée: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Le système affichera un message indiquant que la date est expirée.  
Ici, l’utilisateur à sélectionner la date : 5 février 2003 , vu que la date est déjà 
passé le système a afficher comme message “Le compte à rebours est  
terminé !”. 
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➔​ Lorsque l'utilisateur sélectionne une date incorrecte: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Le système affichera un message indiquant que la date est invalide.  
Ici, l’utilisateur à sélectionner la date : 31  novembre  2003 , vu que la date n'existe 
pas  le système a donc  afficher comme message” Date Invalide!”. 
 
 
 
➔​ Lorsque l'utilisateur sélectionne une date valide: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Le système affichera  le compte à rebours avec les jours, heures, les minutes et les 
secondes restantes . 
 
Autre exemple:  
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MES CODES  DE PROGRAMMATION:  
 
Pour effectuer ce site j’ai utilisé 3 langages de programmation. 
Dans cette partie,je vais vous présenter l'ensemble de mes codes, afin de vous 
montrer comment j'ai créé mon site web.  
 
➔​ Voici mon code HTML: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voici en image ce que ce langage de programmation HTML m’as permis de faire :  
 
Le code HTML m'a permis de créer le texte et les boutons “mode sombre” et  
 
 
Le code HTML m'a permis de créer le texte et les boutons “mode sombre” et  
“agrandir le texte”   et aussi les choix des mois. 
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➔​ Voici mon code CSS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voici en image ce que ce langage de programmation CSS m’as permis de faire : 

 
 
 
Le code CSS que j'ai utilisé m'a permis de modifier la couleur du texte, du fond de la 
page ainsi que la couleur de la lampe. 
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➔​ Voici mon code Javascript: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
​  
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Voici en image ce que ce langage de programmation Javascript m’as permis de faire 
: 

 
 

Le code JavaScript  m'a permis de rendre le site plus dynamique  en ajoutant des 
fonctionnalités interactives. 
Par exemple, dès que l’utilisateur appuie sur le bouton, le fond devient sombre. 
Le compte à rebours s'affiche dès que l’utilisateur appuie sur le bouton  “activer le 
compte à rebours”. Dès que l’utilisateur actualise  la page la date actuelle s’affiche. 

 
 

Après avoir réussi à créer cette page web pour me familiariser avec ce nouveau 
langage : Javascript, j’ai pu insérer un compte à rebours sur l’affichage dynamique. 
 
 
 
  ​ ​ ​ ​  

Capture d’écran du compte à rebours 
 qui se trouve sur l’affichage dynamique 

 
Pour réaliser ce compte à rebours, j'ai utilisé le même code que celui de mon 
site, mais j'ai effectué des modifications dans la partie CSS. 
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PARTIE 3: 
IMPRESSIONS 
PERSONNELLES MON RESSENTI GLOBAL 

 
Dans cette partie, je vais vous faire part de mes appréciations et de mes réserves concernant ma 

période de stage. 

 ​ 1. Ce que j’ai apprécié  

Durant ces six semaines de stage, j'ai grandement apprécié cette expérience 

grâce à l'effectif réduit de l'entreprise comptant seulement quatre employés. Cette 

taille réduite a  énormément  facilité mon intégration au sein de l'entreprise. 

Également, j’ai pu apprécié ce stage car mes horaires de travail ont été flexibles, ce qui 

m'a permis de travailler de 10h à 17h avec une pause d’une heure , une plage horaire 

particulièrement convenable pour moi. 

De plus, j'ai eu la chance de tomber sur cette entreprise où mon tuteur s'est révélé très 

sympathique. Il m'a accordé une grande liberté et autonomie, me permettant de réaliser 

toutes mes tâches à ma guise, que ce soit pour manger à l’extérieur avec ou sans eux  ,  

travailler selon mes préférences, faire des pauses et j’en passe  . En effet, l'entreprise ne m'a 

imposé aucune restriction.                                                                                                                   

En outre, j'ai pu profiter pleinement de ce stage en raison de la bienveillance de mes 

collègues de travail. Ils étaient toujours prêts à m'aider et à répondre à mes besoins, créant 

ainsi un environnement de travail agréable et collaboratif.  

Pour couronner le tout, j'ai eu la chance de réaliser ce stage à proximité de mon domicile, ce 

qui a été une véritable opportunité pour moi.                                                                    

Personnellement, j'apprécie grandement cette routine bien équilibrée car elle me permet de démarrer ma 

journée avec rigueur et de maintenir un rythme soutenu. Les moments d'échange en début de journée créent 

une atmosphère chaleureuse et encourageante, favorisant une communication fluide avec mes collègues et 

mon tuteur.. De plus, la diversité des sujets abordés lors des discussions informatiques m'offre l'opportunité 

d'enrichir mes connaissances et de constamment élargir mes compétences. ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​  
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2. Ce que je n’ai pas  apprécié  

Au cours de ces six semaines de stage, j'ai rencontré un aspect qui m'a moins plu  : le fait de 

devoir rester assis sur une chaise  devant un écran pendant la majeure partie de la journée. 

Étant une personne qui préfère être active et se déplacer, cela a été un défi pour moi de 

rester face à un écran en permanence.                                                                                             

J'ai toujours ressenti le besoin de bouger, de me dégourdir les jambes, de faire les cents pas  

pour réfléchir  et prendre de l'air frais. En effet, je ne peux pas rester statique sur une place 

fixe. 

De plus, ce qui m'a moins plu, c'est l'absence de cantine dans l'entreprise. Chaque jour, 

l'équipe déjeunait à l'extérieur et les prix des restaurants aux alentours étaient assez élevés. 

Étant étudiant, je ne disposais pas des moyens  financiers nécessaires pour me permettre de 

manger au restaurant tous les jours. Certes, j'avais le choix de manger seul ou de me joindre 

à mes collègues pour les repas, mais j'ai préféré manger avec eux afin de maintenir une 

bonne image. Les deux dernières semaines, je me suis adapté  en apportant mon propre 

repas pour économiser de l'argent. 

 

Enfin , ce qui m'a déplu, c’est l’atmosphère de travail très calme,  chacun semblait se 

concentrer sur ses propres tâches et activités sans avoir réellement le temps de discuter. 

Bien que l'ambiance calme puisse être appréciée par certains, pour moi la communication 

est essentielle.                                                                                                                                                          

Ce qui m'a également déplu, c'est la disposition des locaux de l'entreprise, où chaque 

employé travaillait dans des pièces différentes. Cette configuration a eu pour conséquence 

une difficulté à établir des communications efficaces et spontanées. 

Je dois avouer qu'il y avait des moments où je m'ennuyais, car l'ambiance manquait de 

dynamisme . 
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3. Mes facilités  

Malgré ma timidité, j’ai pu m’intégrer facilement au sein de l’entreprise . En effet, j'ai 

été chaleureusement accueilli par l’entreprise . J'ai été entouré d'une équipe 

bienveillante et d'un environnement de travail positif. Les collègues étaient amicaux, 

coopératifs et prêts à aider en cas de besoin. Ils se sont montrés compréhensifs et 

patients ,  ce qui m'a permis de me sentir à l'aise et de progressivement surmonter ma 

timidité.                                                                                                                                          

Deuxièmement, j'ai apprécié la liberté et l'autonomie qui m'ont été accordées. On ne 

m'a imposé aucune restriction et j'ai pu travailler à ma manière, ce qui a renforcé mon 

sentiment de confiance et de responsabilité.                                                                         

Enfin, l'environnement de travail était véritablement agréable. J'ai eu la chance de 

côtoyer des collègues sympathiques et bienveillants, ce qui a créé une atmosphère 

positive et encourageante​  

4. Mes difficultés 

Lors de ce stage, j'ai rencontré certaines difficultés, notamment lors de ma tâche 

consistant à créer un compte à rebours en Javascript. Étant donné que je n'avais jamais 

réellement appris ni maîtrisé ce langage de programmation, cela s'est avéré un peu 

difficile.  Cependant, j'ai eu la chance que mon tuteur m'ait enseigné ce langage en 

créant une sorte de site web, comme je l'ai expliqué précédemment. Grâce à cela, j'ai 

pu acquérir les connaissances nécessaires pour accomplir ma tâche avec succès. 

J'ai également rencontré des difficultés à m'exprimer, et j'ai pris conscience que ma 

timidité constituait un obstacle. Mon maître de stage  m'a régulièrement rappelé 

l'importance de communiquer de manière plus expansive. Il m'a encouragé à m'ouvrir 

aux autres, à formuler des phrases complètes plutôt que de répondre par un simple 

mot. Cependant, conscient de cette remarque, j'ai fait des efforts pour sortir de ma 

zone de confort et m'exprimer plus ouvertement. Au fil du temps, j'ai constaté une 

amélioration  dans ma capacité à communiquer de manière claire et concise.  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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5. Mes remarques 

Dans cette partie, je souhaite partager avec vous quelques remarques que j'ai relevées lors 

de mon stage.                                                                                                                                      

Tout d'abord, j'ai effectué ce stage au sein d'une petite société composée de seulement 

quatre personnes. Au cours de toutes mes expériences professionnelles précédentes, je 

n'avais jamais eu l'occasion de travailler dans une entreprise aussi réduite. 

Ensuite, j'ai remarqué une différence entre ce que l'on apprend à l'école et ce qui est 

réellement nécessaire dans le monde de l'entreprise. À l'école, nous sommes souvent 

encouragés à mémoriser et à réciter nos leçons par cœur, mais dans le monde 

professionnel, la théorie seule n'est pas suffisante. On valorise davantage la capacité à 

mettre en pratique ce que l'on a appris.                                                                                                                           

Une phrase que mon tuteur a souvent répétée était "apprendre à apprendre". Cela souligne 

l'importance de développer des compétences d'apprentissage continu, d'être capable de 

s'adapter et de se former constamment. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    

De plus, j'ai également constaté que dans ce domaine professionnel, il est essentiel de se 

tenir au courant des dernières innovations et technologies. 

Enfin, j'ai également constaté que dans ce domaine d'activité, il était essentiel de maîtriser 

l'anglais, car nous devions communiquer par e-mails, messages ou même par appels 

téléphoniques avec des individus du monde entier.  

              Aspects Appréciés           Aspects Moins Appréciés 

Effectif réduit (4 employés) Devoir rester assis devant un écran toute la 
journée 

Horaires de travail flexibles (10h - 17h, avec 
pause) 

Absence de cantine, coûts élevés des repas 

Liberté et autonomie dans les tâches Atmosphère de travail très calme 

Support bienveillant des collègues Difficulté à établir des communications 
spontanées 

Proximité du domicile Ambiance manquant de dynamisme 
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6. Comparaison professionnelle 

Dans cette partie, je vais vous faire une comparaison entre mon expérience de stage 

chez StreamVision et mon travail étudiant en tant que "préparateur de commande" 

chez Carrefour.                                                                                                                          

Depuis juillet 2022, je travaille en tant que préparateur de commande chez Carrefour. 

Pendant les périodes scolaires, je ne travaille que les samedis soirs de 19h à 2h27, 

tandis que pendant les vacances scolaires, je travaille cinq jours par semaine, 

également de 19h à 2h27.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                       

​             ​​ ​ ​ ​                             ​  

Au cours de ma vie, j'ai eu l'opportunité de travailler au sein de deux entreprises de 

différentes tailles, Carrefour étant une grande entreprise et StreamVision une petite 

entreprise. Cette expérience m'a permis de découvrir leurs fonctionnements respectifs et de 

constater leurs différences. 

Tout d'abord, chez Carrefour, dès mon arrivée dans le bâtiment, je recevais un badge que je 

devais badger pour signaler ma présence . De plus, j'étais tenu de signer sur une feuille pour 

attester de ma présence et mon départ . En revanche, ce mode de fonctionnement avec une 

signature et un badge  pour signaler ma présence n'existait pas chez StreamVision. 

Un autre point notable est que chez Carrefour, j'étais tenu de porter une tenue 

professionnelle spécifique, tandis que chez StreamVision, j'avais plus de liberté quant à 

ma tenue vestimentaire et pouvais venir habillé comme je le souhaitais.                                                      

Un autre point que j'ai remarqué est la différence de taille des équipes au sein des 

deux entreprises. Chez Carrefour, en raison de la grande taille de l'entreprise, je 

travaillais avec au moins 25 employés, ce qui signifiait que je ne connaissais pas tout le 

monde. En revanche, dès mon premier jour chez StreamVision, j'ai pu faire la 

connaissance de tous les employés de l'entreprise. 

J'ai également remarqué une différence dans la dynamique de travail entre Carrefour et 

StreamVision. Chez Carrefour, j'ai pu constater qu'il y avait une culture d'entraide et de 

convivialité. Les collègues étaient disposés à se prêter main forte et à aider rapidement 39/51  

 



 

lorsque cela était nécessaire. De plus, il y avait une ambiance plus détendue où l'on pouvait 

écouter de la musique, échanger avec nos collègues tout en accomplissant nos tâches, 

notamment la préparation des colis. Cette proximité entre collègues contribue à un 

rapprochement et favorise une atmosphère de travail agréable.                                                  

En revanche, chez StreamVision, j'ai remarqué que mes collègues étaient davantage 

concentrés sur leurs tâches respectives. J'avais parfois peur de les déranger ou de les 

interrompre dans leur travail. Il y avait une plus grande focalisation sur les responsabilités 

individuelles.                                                                                                                                           

En ce qui concerne l'heure du repas, il est vrai que les deux entreprises ne disposaient pas 

de cantine. Chez Carrefour, nous devions apporter notre propre repas ou commander à          

emporter pour le déjeuner à l'intérieur de l'entreprise. Il arrivait parfois qu'un collègue 

commande des boîtes de pizza pour tout le monde, et nous partagions ce repas de manière 

tournante. De plus, le chef de l'entreprise nous offrait des boissons et des desserts gratuits, 

ce qui contribue à créer une ambiance conviviale et appréciée.                                                    

En revanche, chez StreamVision, nous mangions régulièrement à l'extérieur de l'entreprise, 

ce qui pouvait être plus coûteux. Cette situation m'a déçu car il y avait des moments où je 

n'avais pas l'argent nécessaire pour manger à l'extérieur, même si j'aurais pu apporter mon 

propre repas pour manger seul. J'appréciais particulièrement l'idée de partager un repas 

avec mes collègues de travail. 

J'ai également remarqué que chez StreamVision, nous travaillions dans de bonnes 

conditions. En ce qui concerne la température de la salle, elle était plutôt fraîche, ce qui était 

agréable. En revanche, chez Carrefour, les conditions de travail étaient plutôt désagréables. 

Je devais travailler à une température de 0 degré et je devais porter plusieurs couches de 

manteaux pour me protéger du froid. 

Autre différence, chez Carrefour, en travaillant le soir, j'étais confronté à la nécessité de 

réorganiser mon planning quotidien. Cela signifiait que j'avais du temps libre la journée, ce 

qui pouvait être bénéfique pour mes activités personnelles. Alors que chez StreamVision je 

travaillais  de 10h-17h, je n'avais que peu de temps pour moi la journée.               ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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Enfin, J'ai également remarqué une différence significative entre mes expériences chez 

Carrefour et StreamVision en ce qui concerne les tâches et le niveau d'activité physique.                              

Chez Carrefour, mon travail impliquait un mouvement constant. Je devais me déplacer 

fréquemment pour prendre un colis et le déposer quelques centimètres plus loin sur une 

palette. Rarement avais-je l'occasion de rester assis . Cela demandait une certaine 

endurance physique et une activité constante tout au long de la journée.                                                             

En revanche, chez StreamVision, la situation était tout à fait différente. J'étais 

principalement assis pendant la majeure partie de mon temps de travail. Les tâches étaient 

davantage axées sur ordinateur, ce qui me permettait de travailler dans une position plus 

confortable. 
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PARTIE 4: 
CONCLUSION GÉNÉRALE  ENRICHISSEMENT 

Ce stage m'a énormément enrichi à la fois sur le plan professionnel et personnel.  

Sur le plan professionnel , j’ai acquis de précieuses compétences et 

connaissances qui me seront utiles tout au long de ma future carrière. J’ai eu l'occasion 

de travailler sur un projet passionnant, qui consistait à créer un compte à rebours  en 

utilisant un nouveau langage de programmation.                                                                                                  

Ce projet m’a permis d'approfondir mes compétences en programmationn que ce soit 

du HTML, CSS ou du Javascript.                                                                                                   

Ce stage m’a enseigné une leçon fondamentale dans ce domaine professionnel: 

l’importance d’apprendre à apprendre. J’ai réalisé que, dans ce métier, il est impossible 

de tout savoir, étant donné que  les technologies et les innovations évoluent 

constamment. J’ai compris que je devais être prêt à chercher des informations et des 

ressources en ligne pour enrichir mes connaissances et rester à jour dans ce domaine.  

L’expérience du stage m’a permis de comprendre que l’apprentissage ne s’arrête pas à 

la sortie de l’école même après avoir terminé mes études et obtenu mon diplôme, j’ai 

réalisé qu’il y avait toujours de nouvelles choses à apprendre chaque jour. . Ce stage 

m'a donné une perspective précieuse sur l'importance de rester curieux et de 

continuer à développer mes compétences en programmation tout au long de ma 

carrière. En effet, il faut rester curieux et ne pas hésiter à comprendre et apprendre de 

nouvelles choses. 

Sur le plan personnel, ce stage m’a enseigné une leçon précieuse sur l’importance de 

surmonter ma timidité et de m’ouvrir aux autres de manière plus affirmée. J’ai pris conscience 

qu’il était essentiel de ne pas “rester dans ma coquille” et d’exprimer mes idées de manière 

claire, fluide et forte. Je ne devais pas avoir peur de m’exprimer.  J’ai réalisé que ma tendance à 

parler doucement ne plaisait pas à mon maître de stage,  ce qui m'a poussé à améliorer ma 

communication verbale.  Cette expérience m’a permis de prendre conscience du manque de 

confiance en moi que je pouvais ressentir.​  
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Cette expérience m’a permis de prendre conscience du manque de confiance en moi 

que je pouvais ressentir.​ ​                                          ​ ​   

 J’ai réalisé qu’il était important de surmonter cette barrière et de ne pas hésiter à 

prendre la parole, poser des questions et de participer activement aux discussions. 

Concernant le milieu professionnel, la petite entreprise société composée de 

quatre personnes, mon stage m’a enseigné l’importance du rôle de chaque membre de 

l’équipe dans la réussite globale du projet. J’ai particulièrement observé le rôle 

essentiel joué par mon tuteur qui était responsable technique de l’entreprise.                 

En effet, en tant que responsable technique, mon tuteur était chargé de toutes les 

tâches techniques, depuis la conception jusqu’à la programmation complète du projet , 

sans intervention extérieure. Son autonomie était primordiale pour accomplir ces 

tâches avec succès.                                                                                                                 

Cette expérience m'a permis de réaliser que dans les petite société  telle que 

“StreamVision” à quel point chaque membre de l’équipe a un rôle crucial à jouer dans 

le fonctionnement de l’entreprise. Comparé aux grandes entreprises, ou les 

responsabilités sont souvent réparties avec d’autres employés  pour s’entraider . Dans 

une petite entreprise, chaque membre doit assumer plusieurs responsabilités.  

En conclusion, mon stage a été une expérience enrichissante à la fois sur le plan 

professionnel et personnel.  J’ai acquis des compétences précieuses en programmation 

et j’ai compris l’importance d’apprendre continuellement dans un domaine en 

constante évolution. J’ai également réalisé l’importance de surmonter ma timidité et 

de m’exprimer de manière assertive, en participant activement aux discussions.  
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PARTIE 4: 
CONCLUSION GÉNÉRALE  BILAN DE STAGE  

 

À l'achèvement  de mon stage au sein de l'entreprise Stream Vision, je tiens à dresser un 

bilan de cette expérience professionnelle enrichissante. Mon stage s'est déroulé du 29 mai  

au 6 juillet 2023 , ou  j'ai occupé le poste de développeur informatique  au sein de 

l'entreprise StreamVision. 

Missions et Réalisations :                                                                                                                        

Durant cette période, j’ai eu l’opportunité de m’immerger au cœur de deux projets 

intéressants qui m’ont été confiés.                                                                                                                                

Mon premier projet consistait en la conception d’un affichage dynamique dédié aux Jeux 

Olympiques, conçu pour être diffusé dans divers hôtels via l’interface de StreamVision.                                       

Mon second projet visait à développer un compte à rebours précis jusqu’à la date des Jeux 

Olympiques, dans le but d'intégrer à l’affichage dynamique. 

Acquisition de Connaissances et Compétences :                                                                                                        

En matière de compétences techniques, cette expérience m'a permis de maîtriser de 

nouveaux langages de programmation, notamment JavaScript, et d'approfondir mes 

connaissances en langages fondamentaux tels que HTML et CSS.  

Difficultés  et adaptation :                                                                                                                                   

D'un point de vue personnel, ce stage m'a confronté à des défis stimulants . J'ai surmonté 

des moments de timidité, me poussant ainsi à sortir de ma zone de confort pour interagir et 

échanger avec mes collègues. De plus, j'ai développé mon autonomie en prenant des 

initiatives et en résolvant des problèmes de manière indépendante, notamment en 

programmation. De plus,  j'ai été confronté à des difficultés, notamment en raison de ma 

découverte d'un langage de programmation entièrement nouveau pour moi : JavaScript. La 

maîtrise de ce nouveau langage a constitué un défi majeur . 
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Environnement de Travail  :                                                                                                                

J’ai eu l’opportunité de travailler dans une société composée seulement de 4 employés .      

Ce stage a également été l'occasion pour moi d'explorer les subtilités du travail au sein d'une 

petite entreprise.Cette expérience m’a permis de découvrir de près les avantages, les défis 

ainsi que les bénéfices d'une entreprise de taille réduite, tel que celui offert par 

StreamVision.  

Mes réflexions sur l'expérience: 

Cette expérience  m'a véritablement démontré l'importance cruciale du travail d'équipe et 

m'a encouragé à surmonter ma timidité. En dépassant ma timidité, j'ai pu participer de 

manière plus engagée  aux interactions avec mes collègues , ce qui a renforcé ma confiance 

en moi et m'a permis de m'adapter  au sein de l'équipe.                                                                          

Mon stage m'a également offert un aperçu concret de l'application des connaissances 

théoriques que j'ai acquises au fil de ma formation. J'ai eu l'opportunité de concrétiser en 

milieu professionnel les concepts abordés en classe, transformant ainsi la théorie en 

pratique au sein de l'entreprise.                                                                                                                                

Mon expérience au sein de cette entreprise m'a offert l'opportunité d'évaluer si travailler au 

sein d'une petite structure correspondait à ma vocation. 

Perspectives futures :                                                                                                                                     

Cette expérience de stage a renforcé ma passion pour le développement informatique, 

renforçant ainsi ma détermination à tracer mon chemin professionnel dans ce domaine en 

particulier. Les compétences que j'ai développées, les obstacles que j'ai surmontés et les 

liens que j'ai tissés au sein de StreamVision se révéleront inestimables pour façonner mon 

parcours futur. 
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PARTIE 4: 
CONCLUSION GÉNÉRALE  CONCLUSION 

En conclusion, cette expérience dans l’enceinte de la société StreamVision  m'a offert bien 

plus qu'une simple immersion : il m'a permis de vivre pleinement la réalité du métier de 

développeur informatique et de m'immerger dans le fonctionnement dynamique d'une 

petite  entreprise. J’ai pu observer de près le quotidien d’un développeur informatique et 

le fonctionnement d’une société. 

Au cours de ce stage, j'ai eu le privilège de mettre en pratique les connaissances théoriques que 

j'ai acquises tout au long de ma formation. Travailler au sein de cette entreprise m'a permis de 

découvrir l'environnement professionnel dans lequel je pourrais évoluer dans le futur.                                                 

D'un point de vue personnel, ce stage s'est avéré extrêmement bénéfique, car il m'a confronté à 

des défis qui ont enrichi . J'ai fait face à des moments de timidité, où je devais sortir de ma zone 

de confort pour interagir et discuter  avec mes collègues. De plus, j'ai développé mon autonomie 

en prenant des initiatives et en résolvant des problèmes de manière indépendante en 

programmation.                                                                                                                                                                      

En termes de compétences techniques, cette expérience m'a permis d'acquérir de nouvelles 

aptitudes en programmation, notamment la maîtrise de langages tels que JavaScript. J'ai 

également approfondi mes connaissances en langages fondamentaux tels que HTML et CSS, 

renforçant ainsi mon expertise dans le domaine du développement. 

 Enfin, cette expérience m'a offert l'opportunité de mieux discerner mes préférences en 

matière d'environnement professionnel, que ce soit au sein d'une petite structure ou au 

sein d'une grande entreprise .En résumé , ce stage a laissé une empreinte profonde tant 

sur mon développement professionnel que personnel. Les compétences acquises, les 

expériences vécues et les enseignements tirés seront assurément des atouts précieux dans 

mon parcours futur en tant que développeur informatique. Je suis profondément 

reconnaissant envers l'équipe de StreamVision pour m'avoir offert cette opportunité 

exceptionnelle.  ​ ​ ​ ​ ​                              ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                                                                  
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PARTIE 5: 
ANNEXES  FICHE TECHNIQUE 
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PARTIE 5: 
ANNEXES  DOCUMENTATION TECHNIQUE 1 
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PARTIE 5: 
ANNEXES  DOCUMENTATION TECHNIQUE 2 
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PARTIE 5: 
ANNEXES  CERTIFICAT DE STAGE  
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PARTIE 5: 
ANNEXES  ATTESTATION  DE STAGE  
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